YEM URETIMI ILE ILGILI iISLETMELERDE CALISAN VETERINER HEKIM
SOZLESMESI
1) Bu sozlesme ........................ ile veteriner hekim.......................... arasinda
yaptiklar1 s6zlesmenin sartlarini belirler.

2) Yasal Dayanak
Bu sozlesme, is mevzuat1 ile 13 Eyliil 2006 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan "Tiirk
Veteriner Hekimleri Birligi Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Uygulama Y®6netmeligi"
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

3) Taraflar
Veteriner Hekim
Adi Soyadi

Oda Uye No :
Adresi

Vilce

Posta kodu
Telefon no

Faks no

Isveren
Isletme Sahibinin Ad1 Soyadi

(Isletmenin Unvam)
Isletmenin Adresi
Isletmenin Faaliyet Alanlar
Isletme Numarasi
Kapasitesi

Calisma Izin Tarihi

4) Isyeri Veteriner Hekiminin genel gorev, yetki ve sorumluluklari
(1) Kamu dis1 igyerlerinde gorev alan veteriner hekimlerin goérev, yetki ve sorumluluklari
asagidadir.

(a) Veteriner Hekim gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirirken, mesleki hizmete
yonelik mevzuata, bagh bulundugu Veteriner hekimler odasinin almis oldugu kararlara ve
tiim mesleki etik kurallara uymak,

(b)Gorev yaptig1 hizmet alam ile ilgili Resmi makamlarca belirlenen yasal diizenlemelere
uymak ve takip etmek, Yetkili idare tarafindan yapilan resmi kontrol ve denetimler sirasinda
gorevlilere gereken bilgi ve belgeleri sunmak, resmi kontrol ve denetime yardimei olmak,
(c)isyeri ile yapilan “sézlesme” kurallarina uymak,

(d)Hizmet Sozlesmesinde belirtilen giin ve saatlerde gorev alan1 disinda mesleki faaliyette
bulunmamak,

(e)Gorev yaptig1 alanla ilgili haksiz rekabet kurallarina firsat vermemek,

(H)TVHB veya odalar tarafindan belirlenen asgari iicret tarifesine uymak,



(g) TVHB, Oda ve yetkili idareler tarafindan c¢alistig1 igyerinin faaliyeti ile ilgili diizenlenen
ve katilinmasi zorunlu olarak belirlenen egitim ve kurslara katilmak zorundadir

5) Bu Sozlesme kapsaminda Calisan Veteriner Hekimin gorev, yetki ve sorumluluklar:
(4. Maddeye ek olarak)

a)

b)

©)
d)

e)
f)

Yemlerin “Yem Hijyeni Yonetmeliginde” belirlenen kurallar ¢er¢evesinde liretimini
saglamak i¢in gerekli hijyen tedbirlerini belirlemek ve uygulanmasini takip etmek
Personele hijyen konusunda egitim vermek

Bakanlik tarafindan istenen tiim bilgileri diizenli olarak vermek

Veteriner hekim sozlesmede belirtilen caligma giin ve saatlerinde baska bir iste
calisamaz.

“Calisma Belgesi” ni her y1l Veteriner Hekimleri Odasina yeniletmek zorundadir.
Veteriner hekim, Bakanlik veya Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi tarafindan
katilinmas1 zorunlu egitim veya toplanti diizenlendiginde bu toplantiya katilmak
zorundadir.

6) Isverenin sorumluluklar

a)

b)

©)
d)

Veteriner hekimin gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi igin gerekli her tiirlii
ara¢ ve gereg isveren tarafindan saglanmak zorundadir.

Is veren, veteriner hekimin gérevini yerine getirirken gerekli kolayligi saglamadig
durumda, veteriner hekim durumu tiim yetkili kurumlara bildirmeye yetkilidir.

Is veren, veteriner hekime belirlenen sorumluluklar1 disinda baska bir gérev veremez.
Is veren, Bakanlik veya Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi tarafindan veteriner hekimin
katilmast zorunlu egitim veya toplanti diizenlendiginde bu toplantiya katilmasim
saglamak zorundadir.

7) Veteriner hekimin iicret ve ozliik haklari

a)
b)
©)
d)
e)

f)

Taraflar, ¢aligma siiresince Is Kanununun ilgili maddelerine kars1 sorumludurlar.
Veteriner hekim kendi isi nedeniyle Bag-Kur iiyesi degilse sigortali olmak zorundadir.
Veteriner hekimin aylik net {icreti ........ TL dir(sigorta,vergi gibi yasal kesintiler ile
yol ve yemek {icreti dahil degildir)

Ucret 6demeleri aym 5 ine kadar yapilir. Odemelerde gecikme halinde, kamu
alacaklaria uygulanan oranda gecikme faizi ilave edilerek ddenir.

Is kanununa gére fazla ¢alisma igin galisanin yazili onayinin alinmasi gerekir. Haftalik
izin hakk1 sakli olup giinii isverenle birlikte belirlenir.

Yillik iicretli izin siiresi icin s Kanunundaki siireler esas alinir.

8) Sozlesmenin siiresi, sona ermesi ve fesih

a)

b)

Bu sozlesme ......... Veteriner Hekimleri Odasi tarafindan diizenlenen “Calisma Izin
Belgesi” ile birlikte 1 yil siire ile gegerlidir. Taraflar aksi bir talepte bulunmadigi
siirece sozlesme kendiliginden devam eder. Ancak; Veteriner hekim “Calisma Izin
Belgesini” her yil yenilemek zorundadir.

S6zlesmenin kendiliginden devam etmesi halinde veteriner hekimin aylik ticreti 657
say1l1 kanuna tabi olarak ¢alisan veteriner hekime yapilan zam oraninda arttirilir.



c) Veteriner hekim isten ayrilmak istedigi taktirde, bir ay onceden isyerine, Bakanlik il
veya ilge miidiirliigiine ve Veteriner Hekimleri Odasina bildirmek zorundadir.
Isverenin veteriner hekimi isten gikarma istegi durumunda da aymi prosediir isveren
tarafindan yerine getirilir.

Veteriner hekim ise baslarken aldigi “Calisma izin Belgesini” veteriner hekimleri
odasina teslim etmek zorundadir.

d) Ucretin igveren tarafindan sézlesmede belirtilenden az ddenmesi halinde 4857 sayili Is
Kanunun 24. Maddesi geregi 7 giin icinde fesih edebilecektir. Bu nedenle igveren
veteriner hekime 15 aylik net ticret herhangi bir hiikiim istihsaline gerek kalmaksizin
tazminat olarak ddenecektir.

9) Calisma giin ve saatleri
Veteriner hekimin ¢alisma giin ve saatleri asagidaki gibidir.
Giin: Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma  Cumartesi Pazar
Saat:

10) Anlasmazhklar
Bu sézlesmenin uygulanmasindan dogabilecek anlasmazliklarin ¢oziimiinde .........
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir
Bu sozlesme ............ tarihinde hazirlanmis ve taraflarca imzalanmistir. Bu
sozlesmede hiikiim bulunmayan konularda genel hiikiimler uygulanir. S6zlesmenin bir
sureti Bakanlik il veya Ilge Miidiirliigiine, bir sureti de veteriner hekimleri odasina

verilecektir.
Isyeri Yetkilisinin Veteriner Hekim
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi

Imza Imza



	Veteriner Hekim

