KAMU DISINDA GOREV ALAN VETERINER HEKIMLERININ GOREV, YETKIi ve
SORUMLULUKLARI ILE EGITIM ve GALISMA USUL ve ESASLARINA DAIR YONERGE

BIiRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Ydnergenin amaci; Hayvansal dUretim, hayvan saghdi, ¢evre saghgi, gida givenligi,
veteriner tibbi ve tibbi olmayan Urunlerin Uretimi ve hayvansal atiklarin bertarafi ile ilgili alanlarda isyeri
hekimi olarak ¢alisan Veteriner hekimlerin nitelikleri, egitimleri, belgelendirilmeleri, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yodnetmelik; Kamu kurum ve kuruluslarinda daimi kadrolu olarak ¢alisanlar harig,
kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tuzel kisilere ait isyerlerinde ¢aligsan Veteriner hekimleri
kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 — Bu Ydnerge; 6343 sayili “Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina, Tirk Veteriner Hekimleri
Birligi ile Odalarinin Tesekkil Tarzina ve Goérecegi islere Dair Kanun'un” 4, 5, 14, 15, 33 ve 47.
Maddeleri ile Turk Veteriner Hekimler Birligi Hizmetlerinin Ylruttlmesine iligkin uygulama
Yonetmeliginin 113. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Konsey: TVHB Merkez Konseyini,

b)  Oda: Veteriner hekimin Gyesi oldugu Veteriner Hekim Odasini,

c) Yetkili idare: Veteriner hekimin gérev yaptigi isyerinin faaliyet alanina gére; Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanhgi, Saglik Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Orman ve Su isleri Bakanhgi ile
icisleri Bakanliginin merkez, il ya da ilge teskilatini, diger yetkili idareleri,

d) Mevzuat: Veteriner hekimin galistigi isyerini ilgilendiren yururlUkteki yasal dizenlemeleri,

e) Yardimci saglik personeli: Veteriner saglik teknisyeni ve teknikerini

f) is Kanunu: Sosyal Giivenlik Kurumunca uygulanan resmi mevzuatlarin tamami

g) Egitim Belgesi: Turk Veteriner Hekimleri Birligi tarafindan isyeri hekimligi icin diizenlenen egitim
sonrasi alinan belgeyi

h)  Isyeri hekimi: Bu yénerge kapsaminda yer alan is yerlerinden birinde gérevlendirilmis veteriner
hekimi,

i) Tip Sozlesme: Turk Veteriner Hekimleri Birligi tarafindan her is alani igin hazirlanan Veteriner
Hekimlerin isverenle aralarinda yapmak zorunda olduklari is s6zlesmesi

Asgari Ucret : Veteriner Hekim Odalari tarafindan belirlenen ve TVHB tarafindan onaylanan is yeri
Veteriner Hekimine 6denecek net Ucretin alt limitini ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Caligsma Alanlari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Calisma Alanlari



Madde 5- (1) igyeri Veteriner hekimlerin galisma alanlari asagidadir;

a) Muayene, poliklinik ve hastaneler,
b)  Hayvancilik igsletmeleri (Uretim, damizlik, i1slah),
c¢) Evve sus hayvani satis yerleri,
d) Hayvan egitim ve barinma yerleri,
e)  Otel hizmeti veren hayvan bakimevleri,
f) Yetistirici Birlikleri
g) Hayvan pazari, canli hayvan borsasi, park ve panayirlar
h)  Hayvansal artiklarin toplanmasi ve bertarafi ile ilgili isletmeler,
i) Veteriner teshis, analiz ve Uretim laboratuvarlari,
) Deney hayvani Uretici, kullanici ve tedarikgileri ile deney hayvanlari arastirma laboratuvarlar
k)  Veteriner tibbi Grtnleri Ureten, ithal eden, satan ve dagitan isyerleri,
)} Tibbi olmayan Veteriner saglik Urtnlerini Ureten, ithal eden ve satan isyerleri,
m) Gida Uretim, isleme ve dagitimi yapan isletmeler,
n)  Gida kontrol laboratuvarlari,
0) Yem Uretim, isleme ve dagitimi yapan isletmeler,

p) Hasere ve zararlilarla micadele yapan igyerleri,

g) Kulugkahane ve damizlik kanatli isletmeleri,

r Eksperlik,

s) Tarimsal danismanlik burolart,

t) Odalarin teklifi ve konseyin onayi ile uygun goérilen diger ¢calisma alanlari

isyeri Veteriner Hekiminin genel gérev, yetki ve sorumluluklan

Madde 6- (1) Kamu disi igyerlerinde gorev alan veteriner hekimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari
asagidadir.

(a)Bu Yonergede belirlenmis tim gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirirken, mesleki hizmete
yonelik mevzuata, bagl bulundugu Veteriner hekimler odasinin almis oldugu kararlara ve tim mesleki
etik kurallara uymak,

(b)Gorev yaptigi hizmet alani ile ilgili Resmi makamlarca belirlenen yasal dizenlemelere uymak ve
takip etmek, Yetkili idare tarafindan yapilan resmi kontrol ve denetimler sirasinda gorevlilere gereken
bilgi ve belgeleri sunmak, resmi kontrol ve denetime yardimci olmak,

(c)isyeri ile yapilan “tip s6zlesme” kurallarina uymak,

(d)Hizmet Sozlesmesinde belirtilen gin ve saatlerde goérev alani disinda mesleki faaliyette
bulunmamak,

(e)Gorev yaptidi alanla ilgili haksiz rekabet kurallarina firsat vermemek,

(f)TVHB veya odalar tarafindan belirlenen asgari Ucret tarifesine uymak,

(g) TVHB, Oda ve yetkili idareler tarafindan calistigi isyerinin faaliyeti ile ilgili diizenlenen ve
katilinmasi zorunlu olarak belirlenen egitim ve kurslara katilmak zorundadir

Calisma alanlani ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklar
Madde 7 — (1) isyeri veteriner hekiminin gérev aldigi galisma alani ile ilgili gérev yetki ve
sorumluluklari;

a)Hayvancilik isletmelerinde;
Hayvancilik isletmelerinde gorev alan veteriner hekimler, isletmenin ¢alisma alanina gore;
1)Hayvan Saghgi



2)Yem guvenligi

3)Hayvan refahi

4)Suni tohumlama veya embriyo transferleri

5)Hayvanlarin kimliklendiriimesi ve kayit altina alinmasi

6)Hijyen kurallarinin uygulanmasi ve bu konuda personel egitimi

7)ilag uygulamalarinin kayitlari ve takibi

8)Veteriner hekim, yukarida belirtilen konularda ilgili ydnetmeliklerin geregdini yerine getirmek Uzere
uygulanmasi gereken prosedurleri bir plan dahilinde belirler ve isletme sahibine bir rapor halinde
bildirir ve uygulamalari takip eder.

9)isletme sahibi ile yapilan sézlesmede belirlenen ve veteriner hekimin bizzat kendisinin uygulama
yapmasi zorunlu konularda gerekli uygulamalari yapar

b)Yetistirici veya Damizlik Birlikleri ile Kooperatiflerde;

Yetistirici Birlikleri ve kooperatiflerde gorev alan Veteriner Hekimler, Birligin ¢alisma alanina giren
hayvan tird veya irki ile galisma amaci dogrultusunda;

1) Bu konuda yapilan yasal dizenlemeler ¢ercevesinde yetistirme ve irk islahi ¢alismalarini
duzenlemek ve takip etmek

2) Suni tohumlama veya embriyo transferi uygulamalarini yapmak ve/veya denetlemek,

3)Kayitlarin duzenli tutulmasi igin gerekli dizenleme velveya gorevlendirme yapmak,

4)Suni tohumlama veya embriyo transferi uygulamalarinda

Veteriner Hekimleri Odasinin belirledigi “Asgari Ucret” e uyulmasini saglamak,

5)Yapilan s6zlesme geregdi Veteriner Hekimin bizzat yapmasi gerekli uygulamalari yapmak.

c)Gida isletmelerinde;

Gida isletmelerinde gorev alan Veteriner Hekimler isletmenin ¢alisma alanina gore;

1)isletmenin uymasi gerekli ydnetmelik hiikiimleri dogrultusunda izlenebilirligi saglayan kayitlarin
takibi, iyi hijyen uygulamalari veya tehlike analizi ve kritik kontrol noktalari/HACCP uygulamalari, gibi
guvenli gida Uretimini saglamak icin gerekli calismalari yapmak ve bu kurallarin uygulanmasini takip
etmek,

2) Resmi veya yetkilendirilmis Veteriner Hekimin gorev aldigi kanath kesimhanelerinde gerektiginde
muayene gorevini GUstlenmek (bu durumun sézlesmede belirtiimesi gerekir)

3) Resmi veya yetkilendiriimis Veteriner Hekimin gérev aldigi isletmelerde; isletmeyi ilgili ydnetmelikler
cercevesinde kontrol ve denetime hazir bulundurulmasini saglamak ve denetimlerde belirlenen
eksiklikleri isletmeye bildirerek giderilmesi igin gerekli tedbirleri aldirmak.

4)Personel igin gerekli olan egitimleri yapmak veya yaptirmak.

¢)Hayvansal artiklarin toplanmasi ve bertarafi ile ilgili igsletmelerde;
Bu tlr isletmelerde gorev alan Veteriner Hekimler isletmenin g¢alisma alanina gore;
1) “insan Tiketimi Amaciyla Kullanilmayan Hayvansal Yan Uriinler Yénetmeligi” hiikimleri
cercevesinde isletmede alinmasi gerekli tedbirleri belirler, yazili olarak isletmeye bildirir ve
uygulamalari takip eder.

d) Hayvan satis yerlerinde;
Hayvan satis yerlerinde gorev alan Veteriner Hekimler satis yerinin ¢alisma alanina gore;
1) “Ev ve Sis Hayvanlarinin Uretim, Satig, Barinma ve Egitim Yerleri Hakkinda
Yonetmelik” ve“Hayvan Satis Yerlerinin Ruhsatlandiriima ve Denetleme Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik” te yer alan hijyen, hayvan refahi ve hayvan saghgi ile ilgili hiikiimlerin



uygulanmasi ile ilgili calismalari yaparak alinmasi gerekli tedbirleri belirler, isletme sahibine bildirir ve
uygulamalari takip eder. Eksiklikleri belirler, giderilmesi igin rapor halinde isletme sahibine iletir.

2) Veteriner hekim satis yerine gelen hayvanlari muayene eder ve belgelerini kontrol eder. Hasta veya
belgeleri tam olmayan hayvanlari satis yerine alinmasini engeller.

e) Labaratuvarlarda;
Laboratuvarda galisan veteriner hekim “Veteriner teshis ve analiz laboratuarlari
yonetmeligi”, “Gida Kontrol Laboratuarlarinin Kurulus, Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Calisma Usul ve Esaslarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” te belirlenen gorev, yetki ve
sorumluluklar yerine getirir.

f)Veteriner Saglik Uriinleri ile ilgili igletmelerde;
Veteriner saglik trlnleri ile ilgili isletmelerde g¢alisan veteriner hekimler, bu isletmede Ustlendikleri
gorevin dzelligine gore “Veteriner Tibbi Urlinler Hakkinda Yénetmelik”, “Tibbi olmayan Veteriner

Saglik Uriinleri Yonetmeligi” inde bu gorevler igin belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine
getirir.

g)Eksperlik;
Cesitli kurum ve kuruluslar adina eksperlik veya bilirkisilik yapan veteriner hekim ¢alisma bdlgesindeki
veteriner hekimleri odasina kayitli olmak ve oda tarafindan belirlenen asgari Gcrete uymak
zorundadir.

h)Yem isletmelerinde;
Yem isletmelerinde gorev alan veteriner hekim yemle ilgili yasal dizenlemelerde yer alan ustlendigi
gorevle ilgili olarak belirlenen yetki ve sorumluluklari yerine getirir.

I)Hasere ve zararlilarla micadele iglerinde;
Hasere ve zararllarla micadele islerinde c¢alisan veteriner hekim bu konuda yapilan yasal
diizenlemelerde belirlenen goérev, yetki ve sorumluluklari yerine getirir

i)Muayene, poliklinik ve hayvan hastaneleri;

Veteriner Hekim, 6343 sayili “Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi
ile Odalarinin Tesekkiil Tarzina ve Gérecedi islere Dair Kanun” ile Veteriner Hekim Muayenehane ve
Poliklinik Yonetmeligi ve Hayvan Hastanesi Yonetmeliginde belirtilen yetki ve sorumluluklar
cercevesinde gorevini yuritecektir.

J)Deneysel ve Bilimsel Amagh Kullanilan Hayvanlarin Uretim Yerleri;

“Deneysel Ve Diger Bilimsel Amaglar icin Kullanilan Hayvanlarin Refah ve Korunmasina Dair
Yonetmelik” te alacagi gorev konusunda belirlenen yetki ve sorumluluklar gergevesinde gorevini yerine
getirir.

UCUNCU BOLUM
Egitim, Belgelendirme, Sozlegsme, Onay ve Asgari Ucret

Egitim ve Belgelendirme



Madde 8- (1) TVHB igyeri Veteriner Hekimlerinin galigma alanlari ile ilgili egitim programlari hazirlar ve
uygular

(2) igyeri Veteriner Hekimi olarak gérevlendirme yapilabilmesi igin Veteriner Hekim galisma alani ile
ilgili belirlenen egditimlere katilarak belge almis olmasi zorunludur.

Doktora veya uzmanlik yapmis olan Veteriner Hekimlerin doktora veya uzmanlik alanlari ile ilgili is
kollarinda istihdam edilmeleri halinde bu hikim aranmaz.

Sozlesme ve Onay

MADDE 9 - (1) Bu Yonerge gergevesinde ¢alisacak Veteriner hekimler, TVHB tarafindan galisma
alanlari ile ilgili olarak hazirlanarak Odalara génderilen tip sézlesmeleri isverenle birlikte imzalayarak
notere onaylattiktan sonra Oda yonetim kuruluna bagvururlar.

(2) Oda yonetim kurullar; s6zlesmeleri, ilgili mevzuat ve Yénetmelikler ile Birlik Genel Kurul
kararlarina uygunluk bakimindan inceleyip basvuru tarihinden itibaren 15 guin icinde onaylar.

(3) iigili mevzuat ve Birlik Genel Kurul kararlarina aykiriligi tespit edilen sdzlesmeler, gerekli
dizeltmeler yapilincaya kadar onaylanmaz

(4) Sézlesmeler, Oda tarafindan onaylandiktan ve Calisma izin Belgesinin diizenlenmesinden sonra
yararlGge girer

(5) Oda yonetim kurulu tarafindan, onaylanmis bir sézlesme olmaksizin herhangi bir igyerinde
Veteriner Hekimlik yapilamaz.

Asgari Ucret

Madde 10- (1) isyeri Veteriner Hekimlerinin tcretleri, TVHB tarafindan onaylanan asgari licretin
altinda olamaz.

(2) Asgari Ucret tarifesi her yil Ocak ayinda odalar tarafindan belirlenir ve Merkez Konseyi tarafindan
onaylanarak kesinlesir. Belirlenen asgari-Ucret net Ucret olup herhangi bir kesinti uygulanamaz.

(3) Belirlenen asgari Ucretler, glinde sekiz saat ayni is yerinde ¢alisan Veteriner Hekimler icin
gecerlidir. Yarim gun veya daha az sureli galismayi gerektiren durumlarda Ucret belileme isi calisma
zamani ile orantili olarak ilgili Odalarca yapilir.

(4) Bu yonerge kapsaminda gorev alan Veteriner Hekimler TVHB veya Odalar tarafindan belirlenen
asgari Ucret tarifesine uymak zorundadir.

(5) Veteriner Hekimler, calistiklari kurumun meslek icrasi ile ilgili verdigi hizmetlerde, Birlik tarafindan
onaylanan asgari Ucretin uyulmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hukumler

Mesleki denetim:

Madde 11- (1) Bu yonerge kapsaminda gorev yapan Veteriner hekimlerin mesleki denetimleri odalar
tarafindan yaptirilir.

(2) Veteriner hekimlikle ilgili mevzuatlara uymayanlar hakkinda gerekli sorusturma agilir.

(3) Mesleki denetim hizmetleri ile ilgili giderler Oda butcesinden karsilanir.

Yaptirim

Madde 12 - (1) Bu Yonerge hukuUmlerine aykiri davranan Veteriner hekimler hakkinda, 6343 sayili
“Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarinin Tesekkiil
Tarzina ve Gorecegi islere Dair Kanun ve Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi Hizmetlerinin Yiritiimesine
iliskin Uygulama Yénetmeligi cergevesinde oda tarafindan sorusturma agilarak gerekli disiplin cezasi



uygulanir. Ayrica 6343 sayili kanunun ilgili maddesi uyarinca ilgili Cumhuriyet savciligina sug
duyurusunda bulunulur.

Madde 13- (1) Bu ydnergede yer almayan konularda ilgili yasa hiktUmleri uygulanir.

Gecici Madde

Madde 14- (1) Bu Ydénergenin yurlrlige girmesinden énce; kamu disinda galismak Uzere sdzlesme
yaparak, belge almis olan Veteriner hekimler; ¢calisma izin belgelerini yenileme asamasinda bu
Yoénergedeki belgelerle Odaya basvurmak zorundadirlar.

Yurarlik:
Madde 15-(1) Bu Yonerge Turk Veteriner Hekimleri Birligi Merkez Konseyi’'nin 14.02.2013 tarih ve
2013/6 sayili karari ile uygulamaya konmustur.

Yurdtme:
Madde 16- (1) Bu Yonerge veteriner hekim odalar ve Turk Veteriner Hekimleri Birligi Merkez Konseyi
tarafindan yartaltr.

Ekler:
Tip Sézlesme Ornekleri( 14 adet)
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